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l. FEJEZET

(A korabbi SZMSZ jelen SZMSZ-szel ellentétes rendelkezései hatalyukat vesztik.)

AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA

1. a. Az iskola neve:
Tetz Alapfokt Mlivészeti Iskola

1.b. Az iskola réviditett neve:
Tetz AMI

2. Az iskola székhelye:

Cegléd 2700, Koztarsasag utca 4.
3. Az intézmény tipusa:

alapfoku miivészeti iskola
4. Az iskola alapitéja és fenntartéja:

Alapito, fenntarté neve: MIHALKA ART 2003 Oktatasi- Miivészeti Kézhasznu
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

5. Az iskola jogallasa:
Az iskola 6nall6 jogi személy.
6. Az iskola alaptevékenységei:

85. 20. (TEAOR'’08) alapfoku oktatas, ezen belill
felmen6 rendszer(i miikédési rendben alapfoki mivészetoktatas,
az alabbi mlivészeti agak oktatasa:

a)Tancmlvészet
b)Képz6 és iparmiivészet
c)Zeneml(ivészet

7. Egyéb tevékenység: 8552 Kulturalis képzés
8559 Mns egyéb oktatas
8560 Oktatast kiegészits tevékenység

9001 Eléado-miivészet
9329 Mns egyéb szérakoztatas, szabadidés tevekenység
9004 Mlvészeti létesitmények m(ikodtetése

8. Mlik6dési kérzet: Cegléd, Nyarsapat, Tapioszele, Tapidsz6lds, Tértel, Mo-
nor, Nyaregyhaza, Nagykérés



9 Feladatellatast szolgalé vagyon:

9.1  Ingd vagyon: A fenntartd, valamint a Tetz AMI tulajdonaban lévd, a Tetz AMI oktatasi-
nevelési feladatat szolgalo eszkézék és felszerelések a mindenkori eszkdz és felszerelés-
jegyzékben részletezve talalhatok, melyeket az iskola szabadon hasznalhat. A székhelyen és
a telephelyeken az oktatasi célokat szolgal6 helyiségeket, azok berendezéseit és eszkozeit a
fenntarté hasznalatbavételi, bérleti szerzé6dés keretében biztositja.

9.2 ingatlanvagyon: az alapité okiratban részletezve

9.3 Az oktatashoz sziikséges koltségek fedezetét allami kdltségvetési forras, dGnkormany-

zati hozzajarulas, téritési dij, tandij, palyazati forras, fenntartéi hozzajarulas biztositja.

10. Vagyon feletti rendelkezés joga:

Az ing6 és ingatlan vagyon feletti rendelkezés joga a fenntartét (MIHALKA ART 2003 Non-
profit Kézhasznu Kft.) illeti meg. A fenntartdé hozzajarulasa nélkil a rendelkezésébe bocsatott
ingatlant, ingét nem idegenitheti el, nem adhatja bérbe, nem terhelheti meg. Az iskola meg-
szlinése esetén az iskola vagyona visszaszall a fenntartéra.

11. Az iskola gazdalkodasaval 6sszefiiggd jogositvanyok:

A gazdalkodas megszervezésének modja szerint részben 6nallé. Az iskola a fenntartd jova-
hagyasaval 6nallo koéltségvetést készit, melynek kdvetkeztében a kéznevelési intézmény a
fenntartojatol elkuléndilt, 6nélld kéltségvetéssel rendelkezik. Az iskola — az adott koltségvetési
kereten belll- 6nallé bérgazdalkodast folytat, de gazdalkodassal 6sszefliggd kotelezettsége-
ket a fenntart6 jovahagyasa nélkiil nem vallalhat. Az iskola 6nallé6 bankszamlaval rendelke-
zik.

A fenntarté Ugyvezet6je az iskola igazgatéjaval kozésen dont a tervezésrdl, miikédtetésrdl és
a targyi eszkdzok felujitasarél. A fenntartdé tgyvezetdje irasban tajékoztatja az igazgatét a
normativ tamogatas teljes 6sszegérdl és a koltségvetési keret felosztasarol.

Az iskola igazgatdja ellatja a beszamolas és az utalvanyozas feladatait, gyakorolja a munkal-
tat6i jogokat az iskolaban dolgozok felett.

A szamviteli feladatokat, a konyvelést a KOKAR Koényveld és Karbantarté Kit latja el.

12. Az intézmény bélyegzdbinek felirata és lenyomatai:

Tetz Alapfeki Mivészet Iskola

Q;) HOSSZL’J bélyegZOC 2700 Cegléd, Kéztz;:rsaség u. 4
Adészam : 18288054-1-13 '
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13. A bélyegz6k hasznélatara jogosult: ‘«».‘fj:/fq@%-;i\\‘

» igazgato



Il. FEJEZET

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feladata

A nemzeti koznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. térvény, a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szo6l6
20/2012. (VIII.31) EMMI rendeletben foglaltak érvényre juttatasa, az intézmény
jogszerl miikbédésének biztositasa, a zavartalan mikddés garantalasa, a gyerme-
ki, tanuloi jogok érvényesiilése, a szlldék, gyermekek, tanuldk és pedagoégusok ké-
zotti kapcsolat erésitése, az intézményi miikodés demokratikus rendjének garan-
talasa érdekében a Tetz Alapfoku Mivészeti Iskola (tovabbiakban Iskola) a kovet-
kez6 Szervezeti és M(kddési Szabalyzatot hozta létre.

1. A Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat feladata, hogy megallapitsa az Iskola
miikbdésének szabadlyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kdzétt, illetéleg
azokban a kérdésekben, amelyiket nem rendeznek jogszabalyok.

2. Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése, megtartasa, feladata és kotelessége az
iskola vezet6inek, pedagdgusainak, egyéb alkalmazottjanak, az iskola tanuléinak.

3. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek kézds érdeke,
ezért abban foglaltak megszegése esetén

a) az alkalmazottakkal szemben az igazgat6, az igazgatéval szemben a
fenntartd képviseldje a jogkérében eljarva hozhat intézkedést,

b) a tanulékkal szemben fegyelmezd intézkedés, illetéleg fegyelmi bln-
tetés kiszabasara van lehet6ség.

lll. FEJEZET

A Miivészeti Iskola szervezeti felépitése

1 f6 igazgaté,

1 f6 iskolatitkar,

1 16 kellék- és jelmeztaros,

1 6 kényvtaros,

1 f6 gyermekvédelmi felelbs,

f6-, mellékallasu és 6raadd pedagoégusok.

Az intézményben diakénkormanyzat, szlléi szervezet, iskolaszék, szakmai mun-
kakdzosség nem muikodik.

FELADATOK

1. Az igazgato feladatai
> Iranyitja az iskola oktat6-nevel6 munkajat.
> A rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan biztositja a nevelési-oktatasi intéz-
mény miikddéséhez szilkséges személyi és targyi feltételeket.
> Az Iskola kéltségvetésének elkészitése és a fenntartdhoz valé eljuttatasa.
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Az intézmény alkalmazottainak rendszeres ellenérzése.
Osszehasonlitja, biztositja az érvényes tanterv szerinti tevekenyse-
guket.

Az intézmény valamennyi dolgozdéja felett telies munkaltatoi jogkérrel rendelke-

zik.

Kapcsolatot tart a minisztérium és az 6nkormanyzat, valamint a kormanyhivatal

képviseldivel.
A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat 6sszeallitasa.

Az intézmény pedagdgiai programjanak, tantargyfelosztasanak, érarendjének

évenkénti elkészitese.
A pedagoégiai munka évi elemzése.

A hatalyos oktatasi térvények, rendeletek, szabalyok naprakész ismerete, azok

megfeleld alkalmazasa.

Egyeztetés az éves munkaterv, statisztikak 6sszeallitasanal.

A telephelyek latogatasa, ellenérzése.

Havi rendszerességgel ellenérzi a pedagdégusok munkajat.

Javaslatot tesz az eredményes tanari és tanuléi munka jutalmazasara.
Adminisztracio ellendrzése.

Elemzi félévenként a pedagdégusok munkajat.

A pedagdgiai tapasztalatok Osszegytjtése, kiértékelése (az iskolavezetes, a

pedagogusok és a telephelyvezeték bevonasaval).

Iskolai rendezvények szervezése, 6sszefogasa.

Testuleti értékelés (nevelbtestileti értekezletek) vezetése.

A konyvtari allomany védelme.

Folyamatos kapcsolattartas a telephelyi vezetokkel.

Az iskola miikodéséhez sziikséges iratok, nyomtatvanyok beszerzése.
A bérszamfejtés megszervezése, gazdasagi Ugyintézés, kdnyvelés segitése.
Személyi feltételek biztositasa, ellenérzése.

A bérszamfejtés ellenérzése.

Képviseli az intézetet.

Kedden 10:00-12:00 a székhelyen tartézkodjon.

2. Helyettesitési rend:

>

Az igazgatd akadalyoztatasa esetén a fenntartd irasbeli hozzajarula-
saval ideiglenesen megbizott pedagogus latja el az intézmény veze-
tését.

3. Iskolatitkar feladatai:

VVVVVVVVVVVY

kdézremUkddik a tanligy-igazgatasi tigyviteli feladatok ellatasaban
adatbeviteli feladatok

ugyvitel-technikai eszk6zok, berendezések hasznalata
dokumentumszerkesztési feladatok

tgyintézoi feladatok az iskola telephelyei kézott

protokoll feladatok

kdzremUkddik az oktatasi intézmény kapcsolattartasi feladatainak elldtasaban
az iskolavezetés mellett személyi titkari feladatok végezése
kézremUlkddés az iskolai események, rendezvények szervezésében
részvétel a személyligyi feladatok ellatasaban szakmai iranyitassal
palyazati anyagok elékészitése

Munkanapokon 10-18-ig a székhelyen tartozkodjon.



4. Kellék- és jelmeztaros feladatai
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Nyilvantartja az iskola hangszereit, szamon tartja a kélcsénzéseket.
Osszegylijti a rongalodott, elhasznalédott hangszereket, egyéb targyi
eszkdzoket.

A tancosok ruhatarat rendben tartja, a ruhakat szakszer(ien kezeli, va-
salja, gondoskodik a helyes tarolasarél, kisebb javitasokat elvégez.

Az iskola tobbi tanszakan hasznalt eszkdzoket, kellékeket is rendben
tartja, szamon tartja. Munkakorébe tartozo feladatokat maximalis szak-
ertelemmel, pontossaggal és a vezetdséggel, tantestllettel jol egyutt-
mUkddve latja el.

Pedagdgusokat tamogato, segité tevékenység;

Kapcsolatot tart a szaktanarokkal a pedagégiai feladatok ellatasanak
segitése érdekében

Adminisztraciés, dokumentacios feladatok ellatasa;

Munkanapokon 10-18-ig a székhelyen tartozkodjon.

5. Kényvtaros feladatai:

VVVVVYY VYV VYVV

VVVVVY VYV

A konyvek, dokumentumok kikdlcsénzésének, visszavételének nyilvantartasa,
egyéb kapcsol6do irodai munkak elvégzése;

kényvtari kdlcsénzéskor a kiadas, a visszavételezés, a visszaszallitas doku-
mentalasa;

pedagogusok, és a tanuldk segitése irodalom keresésben,

Az iskolai kényvtar tagjainak és a konyvtari allomany nyilvantartasa, admi-
nisztralasa.

A dokumentumok javitasara és selejtezésére javaslatot készit.

A nem kélcséndzheté dokumentumok hasznalatat a kdnyvtarszobaban segiti.
Fénymasolatokat készithet a tanulék és a pedagdogusok részére.

A dokumentumokrol tajékoztatast nyuijt.

Kényvtari allomany védelme, rend biztositasa.

A kényvtarba érkezd dokumentumokat nyilvantartja.

A koényvtarhasznalokrol a koényvtaros szamitégépes nyilvantartast vezet,
melyrdl a naptari év végén statisztikat készit és az igazgaté és a fenntartd
rendelkezésére bocsat,

programokra, csoportfoglalkozasokra valé igény felmérése, k6zénségszerve-
Z€s;

kulturalis programok, kiallitasok tervezése, szervezése, lebonyolitasa;
vetélkeddk, fesztivalok tervezése, szervezése, lebonyolitasa;

Unnepi musor szervezése;

programinformacié és egyéb kulturalis informaciok gyljtése és szolgaltatasa
szunidei taborok szervezése

beszamoldk, forgatékdnyvek, program-kéltségvetési tervek, statisztikai jelen-
tés készitése.

6. Gyermekvédelmi felelés

>
>
>

adminisztraciés, dokumentacios feladatok ellatasa;
egyeztetés a hatranyos helyezt(i gyerekeket nyilvantarté illetékes szervekkel
pedagogusokat tamogato, segité tevékenység;
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informaciés és tajékoztato tevékenység;

az iskolai hatranyos helyzetl tanuldk aktivitdsanak fejlesztése az isko-
lai programok végrehajtasban,

kézremiikdédes az iskola miikddési terlletén az iskola altal nyuijtott ok-
tatasi szolgaltatas fejlesztésében

» Munkanapokon 10-18 kdzétt napi 4 éraban rendelkezésre alljon.

6. A munkaviszonyban alkalmazott pedagégusok feladatai:
= Az Iskola szinvonalas miikédésének segitése

» az oktaté-képz6 munkaban,

» a nevelési feladatok megoldasaban,

> az iskolavezetés altal elrendelt, pedagogiai tevékenységgel 6ssze-
fuggd feladatok elvégzése,

> az 6raaddkkal hatékony egyiittm(ikddés.

= Az iskola egyéb feladatainak segitése

» adminisztracio, szervezés,
> a kinevezett nevelbkre is vonatkoznak az éraadé pedagogusok fel-
adatai.

7. Az 6raado pedagogusok feladatai:

>

>
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A hatékony oktato-nevelémunka végzése a joévahagyott tantervek, a tanuldk
képességeinek szem elétt tartasaval.

Megfelelé szintl pedagdgiai szemlélettel valdsitsa meg a témegoktatast és a
mindségi, az altalanosnal jobban fejlédni képes tanulok képzését.

A megtartott érdkat pontosan adminisztralja, a haladasi napléba legkésébb a
hénap utols6 napjaig irja be az elvégzett anyagot, jegyezze be a hianyzasokat.
Ugy jelenjen meg a foglalkozasokon, hogy a tanulék figyelmét, a megfelelé
rendet biztositsa.

Ugyelien arra, hogy a telephely iskoldinak programjat ne zavarjak az oktatas-
sal.

Akadalyoztatasa esetén adjon jelzést a telephelyi iskola, és a miivészeti iskola
igazgatésaganak, hogy kelld idében értesithessék a tanulokat az éra elmara-
dasarol.

Minden igyekezetével azon legyen, hogy tanitvanyai Ugy szeressék meg az
egyes muveszeti agakat, hogy ne maradjanak ki az iskolabal.

Vegyen részt a szll6i értekezleteken.

Az iskolai Unnepélyeken, - szilkséges mértékben - koncerten valé részvételt
szervezzen tanitvanyai szamara.

Szervezze és iranyitsa a tanuldk vizsgaztatasat.

Végezze el az ezzel kapcsolatos adminisztraciot.

Az iskolavezetés altal elrendelt, az oktaté-nevelémunkaval ésszefiiggé feladatok
elvégzése.

8. A nevelétestiilet

A nevelétestilet az intézmény pedagdgusainak kdzéssége, nevelési és oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozé és hatarozathozé szerve. A
nevelGtestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagégus munkakort betdlté al-
kalmazottja, valamint a nevel6 és oktaté munkat kézvetlenul segitd felséfoka vég-
zettségUl alkalmazottja.



A nevel6testilet a tanév folyaman rendes és rendkivili értekezletet tart. Az érte-
kezleteket az igazgatd hivja 0ssze és vezeti. Az igazgatd rendkivilli értekezletet
hivhat 6ssze, ha fontos ok ezt sziikségessé teszi.

Rendkivili értekezletet koteles 6sszehivni, ha a nevel6testillet tagjainak legalabb
egyharmada kéri.

Az értekezleten a nevel6testilet minden tagjanak részt kell vennie. Az értekezle-
teket csak tanitasi id6n kivil lehet tartani.

A nevelbtestiilet dontéseit, hatarozatait a nevelbtestiileti értekezleteken nyilt
(személyi kérdésekben titkos) szavazassal, sz6tébbséggel hozza.

A nevel6testiilet dontési jogkdrébe tartozik:

a) a nevelési, illetve a pedagdgiai program és médositasanak elfogadasa;

b) a szervezeti és miikodési szabalyzat és méodositasanak elfogadasa;

c) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa;

e) a nevel6testiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa;

f) a hazirend elfogadasa;

g) a tanulék magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa;

h) a tanulok fegyelmi tigyeiben valé déntés, a tanulék osztalyozévizsgéra bocsatasa;

i) az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetesi prog-
rammal 6sszefliggd szakmai vélemény kialakitasa,

j) jogszabalyban meghatarozott mas tgyek.

k) a nevelési program, illetve a pedagégiai program, valamint a szervezeti és mikodési
szabélyzat jévahagyasanak megtagadasa esetén a dontés ellen a birésaghoz térténd
kereset benyujtasarol.

IV. FEJEZET
AZ ISKOLA MUNKARENDJE
Az iskolai munka megtervezése
Az iskola végleges tantargyfelosztasat, munkatervét, érarendjét legkéstbb minden

tanév szept. 30-ig kell 6sszedllitani. A tanulék érarend szerinti beosztasaban be-
kovetkezett valtozasokat a tanar 48 6ran belll koteles az igazgaténak jelenteni.

A tanév beosztasa

A szorgalmi id6 kezd6 és befejezd tanitdsi napjat az igazgatd hatarozza meg. A
szorgalmi id6 két felevbdl all.

A m(ivészeti iskola székhelyén a nyitva tartasi id6:

Hétfé-péntek: 10:00-18:00

A tanitas rendje

A tanitas helye: az alapité okiratban felsorolt telephelyek és a székhely.



A tanitas 12 6ratél este 8 6raig tarthat, valamint szombati napokon az igazgaté al-
tal engedélyezett idépontokban.

Az iskolaban folyé szakmai munka rendjét kiilén jogszabaly irja el6. A pedagoégu-
sok a tanmeneteket oktdber 10-ig maguknak készitik el. A tanuldk érait ugy kell
beosztani, hogy azok ne Utkézzenek a telephelyi iskolajuk tanitasi éraival.

A csoportos 6rakat sziinet kdzbeiktatasaval kell megtartani. Kivételes esetben az
igazgat6 masként is rendelkezhet.

A tanitasi foglalkozasok id6tartama

45, 90’ perces foglalkozast jelentenek, melyeket a foglalkozasok kdzott 15 perces
sziinet kdvet, ettdl az igazgatd hozzajarulasaval lehet csak eltérni.

A megtartott 6rakat, foglalkozasokat a napléban datum szerint kell feltlintetni.

A tanorak, foglalkozasok zavartalansaga érdekében a tanart, vagy a tanulét az
orarol kihivni, az érat mas modon zavarni nem szabad, ez aldl rendkivili esetben
az igazgatd kivételt tehet.

Naplot kell vezetni minden olyan foglalkozasrél, amely a tantargyfelosztasban
szerepel.

A napl6, bizonyitvany és a torzslap vezetéséért az illetékes szaktanar a felelés.

A tanuldk év végén bizonyitvanyt kapnak. A bizonyitvanyt a szaktanar allitja ki és
a szaktanar mellett az igazgat6 irja ala. A bizonyitvany kelte a tanévzaras napja.

A mivészeti iskola hosszu és kérbélyegzéjével ellatott bizonyitvanyt a tanévzaré
napjan, vagy azt kévetden kell kiosztani.

A muivészeti iskolai drarend egy - egy tanitas idejét, helyét tiinteti fel.

A statisztikai adatszolgaltatasokat kilon jogszabalyok allapitjak meg.

Uj tanév megkezdése, beiratkozas

A beiratkozas ideje majus, junius és szeptemberben folyamatos.

A beiratkozas feladatat a szaktanarok és az iskolatitkarsag végzi.

V. FEJEZET

A TANULOK TELJESITMENYENEK, MINOSITESENEK ERTEKELESE

A tanul6 teljesitményét tanitasi évkézben — az oktatasi folyamatban — érdemjeg--
gyel félévkor és tanitasi év vegén osztalyzattal mindsiti a nevelé.



1. A tanulmanyi eredmény folyamatos értékelésének modja:

A tanulénak minden olyan - a targgyal 6sszefliggé — megnyilatkozasat, teljesitményét,
melyre félévkor, illetve a tanév végén osztalyzatot kap, tanulmanyi eredménye és szor-
galma alapjan legalabb havonkénti érdemjeggyel kell értékelni, vagyis a tanulé munka-
jat tanév kézben folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

A mivészeti iskola tanuldinak munkajat félévkor és a tanév végén értékelni kell. A fél-
évi, ill. a tanév végi mindsitésnek a tanuld félévi, ill. egész évi munkajat, valamint a be-
szamolokon mutatott teljesitményét kell tiikréznie. Az értékelésnél figyelembe kell venni
a tandrakon kivili (szereplések, kiallitasok, versenydijak stb.) tanuléi teljesitményeket
is. A félévi osztalyzatot a tanar allapitja meg.

A tanév végén valamennyi névendéknek bizottsag elétt kell beszamolét tenni. A be-
szamoldé utan az osztalyzatot a tanar javaslata alapjan bizottsag allapitia meg.
A bizottsag elnéke az igazgatd, vagy megbizottja, tagjai: fétargy tanara, és legalabb
egy, lehetbleg azonos, vagy rokon szakos tanar.

Az egész évi munkaja lapjan kell osztalyozni azt a tanul6t, aki betegség vagy sériilés
miatt a beszamolén nem tud megjelenni, s ezt orvosi igazolassal bizonyitja. Ebben az
esetben a bizonyitvany és az anyakényv Megjegyzés rovataban fel kell tiintetni, hogy a
tanév végi beszamolon nem vett részt.

Tancmlvészeti, valamint képz8- és iparmivészeti szakokon a beszamoldt csoportosan
kell lebonyolitani.

Ha a tanulé az elsd félévben mulasztasai miatt nem osztalyozhatd, ezt a tényt a tajé-
koztaté flizetbe be kell jegyezni. Nem bocsathatd év végi beszamoléra az a tanuld, aki-
nek a tanévi mulasztasa meghaladja a térvényi maximumot.

A beszamolét kivételes esetben az igazgatd engedélyezheti.

Megsz(inik a tanuléi jogviszonya annak, aki igazolatlanul 10 alkalomnal tébbet mulaszt.
Hosszas igazolt mulasztds esetén — amennyiben a tanulé a tantervi kévetelményeknek
nem tud eleget tenni — az évfolyam ismétlésére lehetdséget kell biztositani.

2. Mindsités

El6képzbben:

Fotargy és elméleti targyak:
jol megfelelt
megfelelt
nem felelt meg

Szorgalom:
példas
j6
valtozé
hanyag

Alapfokon és tovabbképzében:
Fotargy és elméleti targyak:

5 jeles

46

3 kdzepes

2 elegséges

1 elégtelen
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Szorgalom:
példas
j6
valtoz6
hanyag

Gyakorlati targyak:
kivaléan megfelelt
jol megfelelt
megfelelt
nem felelt meg

(jeles) az a tanuld, aki a tantervi anyagnak maradéktalanul eleget tesz. Ismeri, ér-
ti, tudja és alkalmazni is képes az ismereteket. Munkajaban telies 6nallésagra ts-
rekszik.

(16) az a tanulé, aki a tantervi kdvetelményeknek megbizhatoan, csak kevés és je-
lentéktelen hibaval tesz eleget.

(k6zepes) az a tanuld, aki a tantervi kévetelményeknek pontatlanul, néhany hiba-
val tesz eleget. A munkajaban mutatkozé pontatlansagokat tanari segitséggel le
tudja kiizdeni.

(elégséges) az a tanulo, aki a tantervi kdvetelményeknek csak stlyos hianyossa-
gokkal tesz eleget, de a tovabbhaladashoz szilkséges minimalis ismeretekkel ren-
delkezik.

1 (elégtelen) az a tanuld, aki tantervi kévetelményeket minimalis szinten tanari
Utmutatas utan sem képes teljesiteni.

3. Egyéb rendelkezések

Az erdemjegyekrél a tanulé szllbjét (gondviseléjét) a tajékoztato fuzet utjan fo-
lyamatosan értesiteni kell.

A félévi osztalyzat a tajékoztaté fiizetbe, a tanév végi pedig a bizonyitvanyba keril
bejegyzésre.

4. Vizsgarend
Javitovizsga, kiildnbozeti (szintvizsga), felvételi vizsga

Kotelez6 tantargyakbol a tanév végén kapott elégtelen osztalyzat esetén a tanuld
javitovizsgat tehet. A javitdvizsga idejérél és a javitévizsgaval kapcsolatos tudniva-
lokrol a tanul6 szileit értesiteni kell. A javitovizsgat bizottsag elétt kell megtartani.
A javitovizsga eredményét be kell vezetni az anyakényvbe és a bizonyitvanyba.

A javitovizsga nem nyilvanos, dijtalan, és nem ismételheté meg.

A jelentkezé képességeit az iskola - adott mlivészeti agnak megfelels végzettségl
eés szakképzettségl - pedagoégusaibdl allé bizottsag méri fel. A bizottsag a jelent-
kezdk képességeinek felmérése utan javaslatot készit az igazgatonak a kérelem
elbiralasahoz, tovabba arra, hogy melyik évfolyamra és tanszakra vegyék fel a je-
lentkez6t. Ha a tanulé az alapfoki mivészetoktatasi intézmény magasabb évfo-
lyamara kéri felvételét, a jelentkezési lapjan ezt fel kell tintetnie. Kérelmérdl a bi-
zottsag kulénbézeti (szintvizsga) vizsga alapjan dént.
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5. Osszevont beszamolo

Rendkivili elérehaladas esetén a szaktanar és egy masik szakos kollega egyuttes
javaslata alapjan lehetéség van arra, hogy a tanév végén a tanuld két, esetleg
tobb osztaly anyagabdl ésszevont beszamolét tegyen. A beszamol6 anyagat ket-
harmad részben a magasabb osztaly anyagabdl kell 6sszeallitani.

Az 6sszevont beszamol6 engedélyezését irasban kell kérni. Kérelmet legkésobb
majus 10-ig lehet az igazgatéhoz benyujtani. Idépontjat az igazgaté allapitja meg.

6. A tanulmanyi eredmény atlaganak megallapitasa

A tanulmanyi atlageredmény kiszamitasat egy tizedes pontossagig kell elvégezni
és a kerekités szabalyai szerint alkalmazni.

7. A tanoéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai, rendje

Tanulmanyi kirandulasok, taborok, kulféldi utak. A tanulmanyi kirandulasok al-
kalmaval annyi kiséré tanart kell biztositani, amennyi a zavartalan lebonyoli-
tashoz szikséges, de legalabb egy f6t.

A kisérétanarok felelések a rendért, a tanulok testi épségéért. Amennyiben a
tanulok szereplésére sor keril, biztositani kell a szaktanarok részvételét. A ki-
randulas koltségeit - a szilsk meghallgatasaval - ugy kell megallapitani, hogy
azok a csaladokat a legszilkségesebb mértékben terheljék.

A tanuldknak a kirandulason, taborokban valé részvétele énkéntes.

Minden csoportos szervezés menetét és annak anyagi vonzatat az intézmeny
vezetésével egyeztetni kell.

8. Bemutatok, tarlatok, kiallitasok, fellépési alkalmak

Az iskola az aldbbi bemutatdkon teremt arra lehetéséget, hogy a szulék, ismero-
sok a tanulok munkajat megismerhesseék:
> kiallitasok, tanc és miivészeti fellépések

VI. FEJEZET

A SZULGK, A TANULOK ES A PEDAGOGUSOK EGYUTTMUKODESENEK FORMAL,
FEJLESZTESE

1. A tanulék és a pedagégusok egytittmiikédésének formai:

1.1. A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban kozolhetik
az iskola igazgatésagaval, nevelétestiletével.
1.2. A tanuldkat az iskola életérél, az iskolai munkatervrdl, illetve az aktudlis feladatokrol
> az iskola telephelyenként kijeldlt pedagdgusa és
> a fétargyi szaktanar folyamatosan tajékoztatja.
1.3. A tanulét és a tanulo sziileit a tanulé fejlddésérél, egyéni haladasarsl a szaktanarok
folyamatosan (szdéban, illetve a tajékoztaté flizeten keresztul irasban) tajékoztatjak.
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2. A Sziil6k és a pedagdgusok egyiittmiikédésének formai:

2.1. fogadoora: :
Feladata a szllck és a pedagdgusok személyes talalkozasa a foglalkozasok elétt
és utan, illetve ezen keresztll egy-egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konk-
rét tanacsokkal. Minden pedagégus havi egy alkalommal, igény szerint, a szulék
rendelkezésére all.

2.2. nyilt tanitasi napok:
Feladata, hogy a szllé betekintést nyerjen az iskolai nevelé és oktaté munka min-
dennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi 6rak lefolyasat, tajékozodjon
kozvetleniil gyermeke és az osztalyk6zosség iskolai életérdl.

2.3. irasbeli tajékoztato:
Feladata a sziil6k tajékoztatdasa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval
Osszefliggd esemeényekrdl, illetve a kilénféle iskolai vagy osztaly szint(i progra-
mokrol. Eszkéze: személyes talalkozasok, postaval kézbesitett levél, falitijsag.

2.4. iskolai rendezvények, bemutatok,
2.5. versenyekre, fellépésekre vald sziild kiséret,
2.6. alkalmi beszélgetések,

2.7. A szllok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban kézélhetik
az iskola igazgatésagaval, nevel6testiiletével.

VIl. FEJEZET
Jutalmakkal és kitiintetésekkel kapcsolatos szabalyok:

> A kiemelkedo, illetéleg tartésan j6 munkat végzd pedagégust a munkaltato ju-
talomban részesitheti.

> A jutalomra alanyi jogosultsag nincsen, kivéve, ha a munkaltaté meghatarozott
feladat teljesitéséhez céljutalmat igért és a pedagégus a feladatot teljesitette.

A jutalom kiemelt formaja, a kitiintetés

Tantestuleti szavazassal donti el az igazgato, hogy ki mélté a magas kituntetés fel-
terjesztésére.
Feltételek:
> Evtizedes tartésan kiemelkedé munkavégzeés.
> Szakmai eredmények.
> Az iskola életet, szakmai munkajat jelentésen meghatarozé tevékeny-
ség.

= Kiemelkedé munkanak szamit:
Versenyeken elért eredmények /megyei szinten dijazas, helyezés, vagy tovabbju-
tas orszagos versenyekre/. :

Megyei, orszagos tovabbképzés, vagy szakmai talalkozas szervezése.
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= Tartésan j6 munkavégzésnek szamit:
Legalabb 6t éves intézményi munka soran figyelmeztetés, fegyelmi nélkul, vala-
mint a munkaltatd altal elismert szakmai tevékenyseég.

Jutalomban részesitheto:

& az is aki mellékfoglalkozasban, vagy megbizasos jogviszonyban all, €s munka-
végzése arra mélto,

& szervezési, szamitastechnikai feladatok végzéséért,
Y az iskola érdekében végzett huzamos, rendszeres munkaért.

Jutalmazas formai:
¢ egyszeri pénzjutalom
/ r s - . y
%* céltevékenység elismerése
% kitiintetés

Pénzjutalom dsszegét a végzett munka és az iskola mindenkori anyagi helyzete
hatarozza meg.

VIIl. FEJEZET
Nemzetko6zi kapcsolatok

Kilféldi csoportok iskola latogatasa, programszervezés esetén a megbizott tan-
szakvezetdk latjak el a feladatokat a tantestulet tagjainak kdzremiikddésével.
Kilfoldi meghivas esetén a megbizott csoport vezetdje szervezi az utat az igazga-
t6, miivészetvezetd tamogatasaval, ha kell a sziilék bevonasaval.

Az események alakulasarol és annak megtorténésérél a csoport vezetdje besza-
moléval tartozik az iskola vezetésének. ‘

Az utaztato tanar felelésséggel tartozik a csoport minden tagjaért, a vallalt feladat
megoldasaert.

IX. FEJEZET
Egyéb rendelkezések

1.
pedagdgiai munka belsé ellenérzési rendje

A belsé ellenérzés legfontosabb feladata a pedagégiai hatékonysag mérese. Célja
annak megallapitasa, hogy milyen terilleteken sziikséges ertsiteni a pedagogusok
munkajat / pl. pontos munkakezdés /, milyen tertleteken kell a felszereléseket fel-
djitani, bdviteni.

Az igazgatésag minden félévben két alkalommal kotelezGen latogatjak a foglalko-
zasokat.
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2

belso ellendrzés rendszere

Az ellendrzés targya Mddszer | Gyakorisag | Dokumentacié| FelelSs
Tanulmanyi munka dokumentum- | folyamatos, | tajékoztaté |szaktanarok,
elemzés félévente fuzetbe, igazgaté
haploba,
bizonyitvanyba,
térzslapba
Szorgalom oralatogatas, | folyamatos, tajékoztatd igazgato,
megbeszélés | félévente fuzetbe, szaktanarok
napléba,
bizonyitvanyba.
térzslapba
Kiemelked6 verseny- elemzés folyamatos, | 6sszesitések, |szaktanarok,
eredmények félévente feliegyzések igazgato
Tanarok munkaja oralatogatas, | folyamatos naplé igazgato,
dokumentum- feljegyzés iskolatitkar
elemzés
Tanmenetek dokumentum- évente tanmenet igazgato
elemzés,
szakmai
véleményezés
Iskola gazdalkodasa, | dokumentum- | félévente feljegyzés igazgato,
tgyviteli munkaja elemzés fenntartd
Nevel6-oktato iskolabejaras, évente feljegyzés igazgatd
munka kérulményei | éralatogatas,
dokumentum-
elemzés
3

letesitmények és helyiségek hasznalati rendje

1. Az iskola pedagégusainak, tanuléinak joga az intézmény valamennyi helyisége-
inek és létesitményeinek rendeltetésszer(i hasznalata.

2. Az egyes helyiségek, létesitmények berendezések, felszereléseinek épségéért,
rendjéert a hasznal6 pedagégus a hasznalatbavétel ideje alatt anyagilag felelds.

3. Akik nem allnak az oktatasi intézménnyel jogviszonyban, kizarélag a szaktanar
egyszeri szébeli engedélyével és feliigyelete mellett tartézkodhatnak az oktatasi
helyiségekben. Ezen felll rendszeres engedélyt az iskola igazgatdja adhat.

4. Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit el-
vinni csak az igazgat6 engedélyével és a szaktanar tudtaval, atvételi elismervény
ellenében szabad.

5. Szorgalmi id6 kivil a mUvészeti iskola termeiben tartézkodni tilos, ez alél az
igazgaté adhat felmentést.

6. Kiallitasok, bemutatok idépontjairél és tartamardl az igazgatdsag, vagy a szak-
tanar klon értesiti az érintett didkok csaladjait.
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4.
nevel6testiilet feladatkérébe tartozo ligyek atruhazasa,
az atruhazott feladatokrol valé beszamolas rendje

> Kizart a nevelési program, a pedagogiai program, a szervezeti és mikodési
szabdlyzat, a hazirend elfogadasaval 6sszefliggé nevelbtestileti jogkor atruha-
zasa.

> Fegyelmi (igyekben valo déntés céljara a nevelétestilet fegyelmi bizottsagot
alakit.

» Véleményezési, javaslattételi jogok elékészitését végzi.

» A fegyelmi bizottsag allandé tagja: az iskola igazgatoja.

> Valtozo tagja: a tanul6 fétargy tanara és azok a pedagégusok, akik 6t valami-
lyen foglalkozas keretében tanitjak.

> A fegyelmi bizottsag allandé tagja a tanuléi fegyelmi Ggyekrél a tanévzard ne-
velbtestilleti értekezleten koteles tajékoztatast adni.

5.
kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és moédja

> Az igazgaté munkakapcsolatot tart fenn a polgarmesterekkel, az énkormanyza-
tokkal, a kulturalis és oktatasi bizottsaggal, a megyei kormanyhivatallal, gyer-
mekjoléti szolgalattal szakmai szolgaltatas nyujtasa celjabol.

» Az iskola egyuttm(ikddik a varosban és a kornyék falvaiban, varosaiban lévé
intézményekkel, rendezvények, tarsadalmi események formajaban.

> Ezen kapcsolatokbél adédé feladatokrél a fenntartét minden esetben tajékoz-
tatni kell.

» Az egészségligyi ellatast a SCANDEUS Kht., Dr. Csiszar Géza latja el. A kap-
csolatot az egészségigyi szolgaltatéval a fenntarto latja el.

6.
iinnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok

1. Az iskola hagyomanyainak fejlesztése és bévitése, valamint az iskola j6 hirne-
vének megérzése, dregbitése az iskolakdzésség minden tagjanak joga és kote-
lessége. Az iskola vezetése minden olyan kezdeményezést tamogat, mely az isko-
lahoz tartozas érzését erdsiti.
2. Az iskola volt névendékeinek kiallitasaira, bemutatéira a szakos kollégak eés no-
vendékek részvétele erkolcsileg és szakmailag indokolt.
3. Az intézmény tantestiilete altal elfogadott vendégm(vész kiallitasan, bemutato-
jan kivanatos minden kolléga és névendékei részvétele.
4. A varos és kozségek altal kért miivészeti produkciok lehetéség szerinti biztosi-
tasa, tarsadalmi eseményeken val részvétel az intézmény munkajanak részekeént
kell, hogy jelen legyen.
5. Torekszink Uj kulfoldi kapcsolatok kiépitésere.
6. Evenkeénti ritmusban megrendezzilk a kovetkezd 6sszejoveteleket:

- kidllitasok, tancfellépés;
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L Tetz Mivészeti Fesztival

N Benedek Péter festémiivészre valé megemlékezés kézésen Cegléd Va-
ros Onkormanyzataval :

O Kiallitas Cegléden a George Pal moziban

T karacsonyi tinnepségek

7.
gyermek, tanulé tavolmaradasanak mulasztisanak igazolasa

=" Megszlinik a tanuléi jogviszonya annak, aki az alapfokd mlvészetoktatasi in-
tézményben igazolatlanul 10 tanitasi 6ranal tébbet mulaszt, feltéve, hogy az is-
kola a tanulét, - kiskorl esetén a sziilét legalabb ketté alkalommal, iréasban fi-
gyelmeztette az igazolatlan mulasztas kévetkezményeire.

= abban az esetben, ha a tanulénak az egy tanitasi 6rarél valo igazolt és igazo-
latlan mulasztasa egyittesen meghaladja a kételezé tanitasi orak egyharma-
dat, a tanulé a tanitasi év végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha a nevelbtestii-
let engedélyezi, hogy az elméleti tantargyakbol osztalyozé vizsgat tegyen.

8.
téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozoé rendelkezések

Részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza. Az iskolai tankonyveket téritési dij
nélkll, tartés hasznalatba kaphatjak a tanulok.

9.
Véd6-6vé elGirasok

1. A tanulék személyes biztonsaga érdekében allandé felligyeletet biztosit az isko-
la, melyet az 6rat tartd szaktanar lat el. A felugyelet a tanulok telephelyre érkezé-
sétol tavozasukig tart. Kiterjed a tanitas megkezdése el6tti gyulekezésre, a tan-
6rakra, az 6rakézi sziinetekre és az iskolai rendezvényekre.

2. A tanitasi idé alatt a tanulék nem hagyhatjak el engedély nélkiil a telephelyet,
€s nem johetnek be illetéktelen személyek.

3. A tanév kezdetekor balesetvédelmi-munkabiztonsagi tajékoztatast kapnak az
alkalmazottak az igazgatétél, valamint a diakok a csoportvezetd tanaroktol.

10.
rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teenddk

1. A bombariadé alkalmaval a renddérséget értesiteni és a telephelyet azonnal tel-
jes korden ki kell ariteni. A m(ivészeti iskola igazgatojat, fenntartojat, a telephelyi
fenntartét és igazgatét értesiteni kell.

2.Kiurités esetén a telephelyi menekiilési-kitiritési tablak, jelzések hasznalata ké-
telezé.

3. Gyanus targy vagy csomag megtalalasa esetén, a kitiritést fel kell gyorsitani.
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14
tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai és rendje

Tanulmanyi kirandulasok, taborok, kulfoldi utak. A tanulmanyi kirandulasok alkal-
maval annyi kiséré tanart kell biztositani, amennyi a zavartalan lebonyolitashoz
szilkséges, de legalabb egy fot.

A kisérétanarok felelések a rendért, a tanulok testi épségéert. Amennyiben a tanu-
|6k szereplésére sor kertl, biztositani kell a szaktanarok részvételét. A kirandulas
kdltségeit - a szilék meghallgatasaval - ugy kell megallapitani, hogy azok a csala-
dokat a legszilkségesebb mértékben terheljék.

A tanuléknak a kirandulason, taborokban valé reszvétele onkéntes.

Minden csoportos szervezés menetét és annak anyagi vonzatat az intézmeény ve-
zetésével egyeztetni kell.

12.
tanulék jutalmazasanak formai

Az iskola hirnevét 6regbité tanulok, kiemelkedd teljesitményt nyUjté tanulok juta-
lomban részestilhetnek:

> Eredményes megyei versenyen, talalkozén valo részvételért.

» Orszagos versenyeken valo részvételért.

» Kiemelkedé szereplésért, teljesitményert (tanszakonként 1 -1 f6).
Jutalmak lehetnek targya: szaktanari - igazgatoi dicséret, kdnyv.
Minden verseny utan lehetdleg egy héten belil a tanulok és tanarok beszamoloja-
ra, koszéntésére kerlljon sor az igazgatonal, szaktanarok jelenlétében.

13.
fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasa

1. Ha a tanuldé a kotelezettségeit vétkesen, szandékosan, gondtalanul sulyosan
megszegi, fegyelmi eljarés alapjan irasbeli hatarozattal fegyelmi buntetésben re-
szesithetd.

2. A fegyelmez6 intézkedés es fegyelmi buintetés nevelési eszkdz, alkalmazasakor
figyelembe kell venni a tanuld életkori sajatossagait és a terhére rott kotelesség-
szegés sulyat.

3. Fegyelmezd intézkedés nem lehet megtorld vagy megalazo.

4. A tanuléval szemben a kdvetkez6 fegyelmi intézkedés hozhato:

a, szobeli vagy irasbeli figyelmezetésben részesill az a tanulo, aki helytelen maga-
tartasaval (pl. hazirend megszegése), tanulmanyi koételezettségének sorozatos
elmulasztasaval zavarja az eredményes munkat, a nevel6testillet barmelyik tagja
alkalmazhatja.

b, Amennyiben a szaktanar dgy itéli meg, hogy a tanulé magatartasaban az addigi
intézkedések nem hoztak valtozast, a tanuld igazgatoi figyelmeztetest kap.

5_A tanuloval szemben a kovetkez6 fegyelmi biintetés hozhato, irasbeli hatarozat-
tal:

a, megrovasban részesithetd az a tanuld, aki stlyosan vét az iskolai normak ellen,
s tdbbszori figyelmeztetés ellenére sem valtoztat ezen.

b, szigori megrovas adhat6 annak a tanulénak, aki olyan fegyelmi vétséget kévet
el, amelynek kévetkezménye az adott k6zOsségre karos vagy veszelyes.
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¢, kizarhaté az a tanuld, akinek cselekménye rendkivil stlyos és bomlaszto, jelen-
léte tarthatatlan helyzetet teremt, valamint az elézs blintetések hatastalanok ma-
radtak.
14.
iskolai kdnyvtar miikddési rendje

1. A gyermekek, szaktanarok tanulmanyi-oktaté munkajanak segitése, ismeret-
szerz6 tevékenysége érdekében az intézményben kényvtar miikadik.

2. Milkodését a kényvtari Miikédési és Gylijtékori Szabalyzat tartalmazza.

3. Nyitva tartasi id6:

Péntek du. 14:00-16:00

A kényvar az iskolai sziinid6kben zarva tart.

X. FEJEZET
Zaro rendelkezések

Az SZMSZ, Pedagobgiai program hatalyos egy példanya az iskola székhelyén
megtalalhaté, minden érdekelt szamara megtekinthetd.

XIl. FEJEZET
Mellékletek

1, Kényvtari gyijtékori szabalyzat.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a fenntarténak felterjesztem:
Cegléd, 2019. 07. 10.

Dr. Mihalka Gyorgyn
igazgato

Khiluds, C(?p%«?

A Tetz Alapfoku Miivészeti Iskola Szervezeti és MiikSdési Szabalyzatat jova-
hagyom.

Cegléd, 2019. 07. 10.

ligyvezetd
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JEGYZOKONYV

A Tetz Alapfok Miivészeti Iskola neveldtestiilete lényeges megallapitas nélkiil
megtargyalta €s egyhangllag elfogadta az Iskola modositott Szervezeti €s
Mikodési Szabalyzatat.

Jelen vannak:

1 Dr. Mihalka Gyorgyné @ /ML,&Q% ql;, Ov.é

7 Laszléné Starcz Fanni

ket o
s MaéBalinmé  MHoly bali g

4 Téth Laszlo @% é"g/oﬂ@’

5 Nagy Zsoka 0 M.
Dr. Mihalka Gyorgy , ML é/{ f
Sandor w %@Y’ﬂ gt(‘ VZ)\(
L
Késziilt:

Cegléd, Koztarsasag u. 4., 2019. 07. 10.

Dr. Mihalka Gyorgyné
jegyz6konyvezetd






Kivonat
MIHALKA ART 2003 Oktatasi-Miivészeti Nonprofit Kézhaszni Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag taggyilési jesyzokonyvébol

Késziilt: 2019. jalius 10-én, 2700 Cegléd, Rakocezi u. 11. sz. alatt.

Targy: A Tetz Alapfoki Muvészeti Iskola Szervezeti ¢s Miikodési Szabélyzatanak
modositésa.

Szavazds: a taggyiilés egyhangt, nyilt szavazéssal, 300 igen szavazattal, 0 nem és 0
tartozkodas mellett az aldbbi hatdrozatot hozta:

19/2019. VIL10./ sz. hatdrozat
A MIHALKA ART 2003 Kft. taggytilése ezennel elhatdrozza, hogy a Tetz Alapfoka

Mivészeti Iskola szervezeti és mitkodési szabalyzatinak az egységes szerkezetbe foglalt
modositasat -,amely a jelen jegyz8konyv mellékletét képezi-, azt jévéhagyija.

Cegléd, 2019. jalius 10,

- f

\'\L) &Z'l. M/ZU\(

Dr. Mihalka Gyérgy Séndor
lgyvezetd






